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Administration
Stages
L’association a eu l’occasion d’accueillir 8 personnes
en stage cette année en parcours d’étude ou de
recherche d’orientation. Iels ont notamment contribué
à notre communication et à l’accompagnement.

Merci particulièrement à Gabrielle et Anisse pour leur
investissement sur la Marche des Fiertés !

Merci à Lex pour son investissement sur la
sensibilisation et l’accompagnement.

Merci à Luca pour son travail de
valorisation des personnes
LGBTQIA+ !

mEMBRES
En 2024, notre association compte 117
membres (contre 103 en 2023) dont la
moitié a contribué à la réalisation des
projets portés par Flash Our True
Colors cette année. Parmi nos
membres : 45 femmes, 62 hommes et
10 personnes non-binaires dont 11
personnes trans.

Hommes
53%

Femmes
38.5%

Non binaires
8.5%

La moyenne d’âge est de 34 ans. La
médiane est de 32 ans.
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OBJET DE L’ASSOCIATION
Lutter contre les discriminations et tout
particulièrement celles liées à l'identité de genre et
l'orientation sexuelle.
Faire reconnaître la dignité des personnes
LGBTQIA+ et sensibiliser aux problèmes qui
découlent de leurs discriminations.
Développer des activités de convivialité, de
rencontres et d'échanges.
Soutenir et orienter.
Développer des actions d'information et de
promotion de l'histoire des luttes LGBTQIA+ et de
l'héritage culturel LGBTQIA+.

Groupes et instances
En 2024, l’association a continué à être représentée dans les instances et
groupes de réflexion et d’organisation dans lesquels elle s’investit tels que le
Conseil Local de Santé Mentale (CLSM) et l’Observatoire Amiénois de Lutte
contre les Discriminations, ainsi que le Comité Opérationnel de Lutte contre le
Racisme et l’Antisémitisme et la Haine anti-LGBT (CORAH) de la DILCRAH.

Un de nos adhérent⸱e⸱s élu l’an dernier administrateur de la Maison des
Associations d’Amiens Métropole (MAAM) a poursuivi son mandat.

Par ailleurs notre association s’intéressant à la création d’un centre LGBTQIA+ à
Amiens, a adhéré à la Fédération LGBTI+.

AGRéments
Notre association bénéficie d’une reconnaissance d’intérêt général. En 2024,
forte de l’expérience développée l’année passée, notre association a pu
demander et obtenir l’agrément d’association éducative complémentaire
de l’enseignement public sur l’Académie d’Amiens. Nous espérons que cet
agrément nous permettra de développer davantage nos interventions en milieu
scolaire.

Justice
Sur l’année 2024, notre association a plusieurs fois été
amenée à déposer plainte et agir en justice
notamment suite à plusieurs comportements
homophobes à l’égard de nos bénévoles sur
l’espace public lors d’actions de l’association. Par
ailleurs, nous avons également déposé plainte avec la
ville d’Amiens dans le cadre des dégradations sur le
passage piéton arc-en-ciel installé dans le cadre de la
Marche des Fiertés.

Au total, on recense 4 dépôts de plainte et 1
procédure civile.
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Assemblée générale
L’assemblée générale de l’association s’est tenue en
février 2024 et nous a permis un renouvellement de la
gouvernance. 36 personnes étaient présentes (11
femmes, 19 hommes et 6 personnes non binaires)
dont 6 personnes trans.

Moments Flash
Les Moments Flash sont des réunions de développement permettant aux membres de discuter
de leurs besoins et de développer ensemble les réponses de l’association.
Cette année, nous avons eu 6 Moments Flash qui ont réuni 138 personnes (33 femmes, 83
hommes et 22 personnes non binaires). Au total, nous avons eu 22 personnes trans et la
moyenne est de 23 personnes par événement.

Malheureusement, nous avons dû les arrêter
en milieu d’année, en effet, il devenait
difficile de trouver une salle qui pouvait
accueillir l’ensemble de nos membres.
Aussi, le format de ce moment, au vu de
l’agrandissement de l’association ces
dernières années a besoin de connaître une
évolution que nous espérons voir naître
prochainement avec une thématisation de
l’activité et des réunions.

Conseil d’administration
En 2024, le conseil d’administration était composé de 6 personnes. Il s’est réuni
8 fois, 4 fois en distanciel et 4 fois en présentiel. La moyenne de présence est de
5 personnes par conseil d’administration.
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oBTENTION D’un Local
Suite à un dossier de demande de mise à disposition de local déposé
sur l’année 2023 et une visite de locaux qui s’en était suivi, notre
association a emménagé dans notre local au sein du Pôle associatif de
l’Union, un bâtiment qui regroupe plusieurs associations, lors de l’été
2024. En plus du local, notre association bénéficie de la mise à
disposition ponctuelle de la salle de réunion et des espaces
communs du pôle.

Nous avons bénéficié d’un don de mobilier de la part de l’ADEME, ce
qui nous a permis de nous installer confortablement dès le départ.
Nous les remercions !

C’est dans le cadre de notre intégration au Pôle
associatif de l’Union que nous avons pu organiser
avec les autres associations du pôle et la ville
d’Amiens la Fête des Voisins le vendredi 31 mai
2024. Cela nous a notamment rapproché des
associations que nous côtoyons dans nos locaux et
fait rencontrer le public du quartier.

Notre association a pu faire profiter au pôle de son
expérience en organisation d’événement.

Même si ce local est encore tout nouveau, il a déjà transformé le
fonctionnement de l’association et apporté bien plus de confort et de
possibilités pour nos bénévoles :

possibilité de se réunir en petit groupe à toute heure ;
centralisation du matériel de sensibilisation ;
possibilité de recevoir les personnes accompagnées sur rendez-
vous.
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Communication
Réseaux sociaux

2023 2024

1797
abonné·e·s

808
abonné·e·s

103
abonné·e·s

28
abonné·e·s

55
abonné·e·s

1905
abonné·e·s

1141
abonné·e·s

124
abonné·e·s

95
abonné·e·s

65
abonné·e·s

+6%

+41%

+20%

+239%

+18%

Site internet
Suite à la refonte du site
internet effectuée en 2023,
ce dernier a continué à
être alimenté en
contenu et en mise à
jour, à la fois via notre
page d’accueil qui diffuse
nos prochains
événements, mais
également via la
publication d’articles
évoquant les temps forts
et communiqués de
l’association.
C’est une dizaine de pages qui ont été ajoutées au site sur l’année 2024 entre les
articles et quelques pages dans l’onglet présentant l’association.

+288%
L’année 2024 a permis d’observer encore davantage les
effets de la refonte du site sur la présence de
l’association en ligne. En effet, on recense 68634
consultations via un moteur de recherche contre
17647 en 2023.
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Revue de presse

Interviews :
Jacquet, V. (29 mai 2024). Parler de son homosexualité : toujours un
tabou en 2024 ? ICI, Le Média De La Vie Locale.
https://www.francebleu.fr/emissions/a-votre-service-par-france-bleu-
picardie/parler-de-son-homosexualite-toujours-un-tabou-en-2024-
1598949

Festival Hauts⸱en⸱Couleur :
Leber, L. (30 avrill 2024). Festival Hauts en Couleur. Oyez, Oyez !
https://www.oyezoyez.fr/blog/actualites/festival-hauts-en-
couleur.html
Thiebault, P. E. (12 mai 2024). Amiens : Hauts-en-couleurs, un festival
revendicatif et festif sur les luttes LGBTQIA+. Courrier Picard.
https://www.courrier-picard.fr/id521856/article/2024-05-12/amiens-
hauts-en-couleurs-un-festival-revendicatif-et-festif-sur-les-luttes
Redaction. (7 mai 2024). [INFOCLUBSANDWICH] du Mardi 07 Mai
2024 : Le festival Hauts-en-Couleur ! - Radio Campus Amiens - 87.7
FM. Radio Campus Amiens - 87.7 FM.
http://www.radiocampusamiens.fr/infoclubsandwich-du-mardi-07-
mai-2024-le-festival-hec/

Marche des Fiertés d’Amiens :
Bourgeois, L. (29 juin 2024). EN IMAGES - La Marche des fiertés
amiénoise rassemble 3 000 personnes. ICI, Le Média De La Vie Locale.
https://www.francebleu.fr/infos/societe/en-images-la-marche-des-
fiertes-amienoise-rassemble-3-000-personnes-8797706
Marche des Fiertés 2024 - Amiens • StroboMag. (2024, June 29).
https://www.strobomag.com/fr/reportages-photos/marche-des-
fiertes-2024-amiens
Dias, P. T. (29 juin 2024). Amiens : une marche des fiertés, entre fête
et affichage politique. Courrier Picard. https://www.courrier-
picard.fr/id537796/article/2024-06-29/amiens-la-marche-des-fiertes-
selance-dans-le-centre-ville
Daif, A. (29 juin 2024). “Il y a encore du travail à faire pour
reconnaître nos droits”, des milliers de personnes à la marche des
fier. France 3 Hauts-de-France. https://france3-
regions.franceinfo.fr/hauts-de-france/somme/amiens/il-y-a-encore-
du-travail-a-faire-pour-reconnaitre-nos-droits-des-milliers-de-
personnes-a-la-marche-des-fiertes-d-amiens-2995784.html

Dégradations du passage piéton Arc-en-Ciel :
Tomasi, D. (11 juillet 2024). [Homophobie] A Amiens les LGBTQIA
pris pour cible une nouvelle fois; un Rainbow flag vandalisé -
Amiénois-e.fr. Amiénois-e.fr -. https://amienois-e.fr/homophobie-a-
amiens-les-lgbtqia-pris-pour-cible-une-nouvelle-fois-un-rainbow-flag-
vandalise/
Brégand, C. (14 juillet 2024). Rassemblement après des tags
néonazis sur un passage piéton aux couleurs LGBT : “C’est important
de lutter.” France 3 Hauts-de-France. https://france3-
regions.franceinfo.fr/hauts-de-france/somme/amiens/tags-neonazis-
sur-un-passage-pieton-aux-couleurs-lgbt-un-rassemblement-
organise-pour-faire-bloc-3004226.html
Autin, C., & Lefort, P. (10 juillet 2024). À Amiens, des symboles
d’extrême droite sur un passage piéton aux couleurs arc-en-ciel du
drapeau LGBT. ICI, Le Média De La Vie Locale.
https://www.francebleu.fr/infos/faits-divers-justice/a-amiens-des-
symboles-d-extreme-droite-sur-un-passage-pieton-aux-couleurs-arc-
en-ciel-du-drapeau-lgbt-9385670
Zouad, P. B. (10 juillet 2024). Des symboles « néonazis » sur un
passage piéton aux couleurs du drapeau LGBT+ à Amiens. Courrier
Picard. https://www.courrier-picard.fr/id541467/article/2024-07-
10/des-symboles-neonazis-sur-un-passage-pieton-aux-couleurs-du-
drapeau-lgbt-amiens
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Nos luttes ont besoin de visibilité, nous remercions les médias
qui  ont proposé plus d’une dizaine d’articles sur nos actions !

https://www.francebleu.fr/emissions/a-votre-service-par-france-bleu-picardie/parler-de-son-homosexualite-toujours-un-tabou-en-2024-1598949
https://www.francebleu.fr/emissions/a-votre-service-par-france-bleu-picardie/parler-de-son-homosexualite-toujours-un-tabou-en-2024-1598949
https://www.francebleu.fr/emissions/a-votre-service-par-france-bleu-picardie/parler-de-son-homosexualite-toujours-un-tabou-en-2024-1598949
https://www.oyezoyez.fr/blog/actualites/festival-hauts-en-couleur.html
https://www.oyezoyez.fr/blog/actualites/festival-hauts-en-couleur.html
https://www.courrier-picard.fr/id521856/article/2024-05-12/amiens-hauts-en-couleurs-un-festival-revendicatif-et-festif-sur-les-luttes
https://www.courrier-picard.fr/id521856/article/2024-05-12/amiens-hauts-en-couleurs-un-festival-revendicatif-et-festif-sur-les-luttes
http://www.radiocampusamiens.fr/infoclubsandwich-du-mardi-07-mai-2024-le-festival-hec/
http://www.radiocampusamiens.fr/infoclubsandwich-du-mardi-07-mai-2024-le-festival-hec/
https://www.francebleu.fr/infos/societe/en-images-la-marche-des-fiertes-amienoise-rassemble-3-000-personnes-8797706
https://www.francebleu.fr/infos/societe/en-images-la-marche-des-fiertes-amienoise-rassemble-3-000-personnes-8797706
https://www.courrier-picard.fr/id537796/article/2024-06-29/amiens-la-marche-des-fiertes-selance-dans-le-centre-ville
https://www.courrier-picard.fr/id537796/article/2024-06-29/amiens-la-marche-des-fiertes-selance-dans-le-centre-ville
https://www.courrier-picard.fr/id537796/article/2024-06-29/amiens-la-marche-des-fiertes-selance-dans-le-centre-ville
https://france3-regions.franceinfo.fr/hauts-de-france/somme/amiens/il-y-a-encore-du-travail-a-faire-pour-reconnaitre-nos-droits-des-milliers-de-personnes-a-la-marche-des-fiertes-d-amiens-2995784.html
https://france3-regions.franceinfo.fr/hauts-de-france/somme/amiens/il-y-a-encore-du-travail-a-faire-pour-reconnaitre-nos-droits-des-milliers-de-personnes-a-la-marche-des-fiertes-d-amiens-2995784.html
https://france3-regions.franceinfo.fr/hauts-de-france/somme/amiens/il-y-a-encore-du-travail-a-faire-pour-reconnaitre-nos-droits-des-milliers-de-personnes-a-la-marche-des-fiertes-d-amiens-2995784.html
https://france3-regions.franceinfo.fr/hauts-de-france/somme/amiens/il-y-a-encore-du-travail-a-faire-pour-reconnaitre-nos-droits-des-milliers-de-personnes-a-la-marche-des-fiertes-d-amiens-2995784.html
https://amienois-e.fr/homophobie-a-amiens-les-lgbtqia-pris-pour-cible-une-nouvelle-fois-un-rainbow-flag-vandalise/
https://amienois-e.fr/homophobie-a-amiens-les-lgbtqia-pris-pour-cible-une-nouvelle-fois-un-rainbow-flag-vandalise/
https://amienois-e.fr/homophobie-a-amiens-les-lgbtqia-pris-pour-cible-une-nouvelle-fois-un-rainbow-flag-vandalise/
https://france3-regions.franceinfo.fr/hauts-de-france/somme/amiens/tags-neonazis-sur-un-passage-pieton-aux-couleurs-lgbt-un-rassemblement-organise-pour-faire-bloc-3004226.html
https://france3-regions.franceinfo.fr/hauts-de-france/somme/amiens/tags-neonazis-sur-un-passage-pieton-aux-couleurs-lgbt-un-rassemblement-organise-pour-faire-bloc-3004226.html
https://france3-regions.franceinfo.fr/hauts-de-france/somme/amiens/tags-neonazis-sur-un-passage-pieton-aux-couleurs-lgbt-un-rassemblement-organise-pour-faire-bloc-3004226.html
https://france3-regions.franceinfo.fr/hauts-de-france/somme/amiens/tags-neonazis-sur-un-passage-pieton-aux-couleurs-lgbt-un-rassemblement-organise-pour-faire-bloc-3004226.html
https://france3-regions.franceinfo.fr/hauts-de-france/somme/amiens/tags-neonazis-sur-un-passage-pieton-aux-couleurs-lgbt-un-rassemblement-organise-pour-faire-bloc-3004226.html
https://france3-regions.franceinfo.fr/hauts-de-france/somme/amiens/tags-neonazis-sur-un-passage-pieton-aux-couleurs-lgbt-un-rassemblement-organise-pour-faire-bloc-3004226.html
https://france3-regions.franceinfo.fr/hauts-de-france/somme/amiens/tags-neonazis-sur-un-passage-pieton-aux-couleurs-lgbt-un-rassemblement-organise-pour-faire-bloc-3004226.html
https://france3-regions.franceinfo.fr/hauts-de-france/somme/amiens/tags-neonazis-sur-un-passage-pieton-aux-couleurs-lgbt-un-rassemblement-organise-pour-faire-bloc-3004226.html
https://france3-regions.franceinfo.fr/hauts-de-france/somme/amiens/tags-neonazis-sur-un-passage-pieton-aux-couleurs-lgbt-un-rassemblement-organise-pour-faire-bloc-3004226.html
https://france3-regions.franceinfo.fr/hauts-de-france/somme/amiens/tags-neonazis-sur-un-passage-pieton-aux-couleurs-lgbt-un-rassemblement-organise-pour-faire-bloc-3004226.html


Lutte contre l’isolement
Apéros sans jugement
Les apéros sans jugement sont des moments de convivialité où les personnes sont accueillies
telles qu'elles sont. Ils permettent de faire des rencontres, créer des amitiés et de lutter contre
l'isolement social voir la désocialisation que vivent beaucoup de personnes LGBTQIA+. Ces actions
sont aussi une porte d'entrée pour découvrir notre travail associatif qui est facile à franchir.

En 2024, nous avons organisé 11 apéros qui ont été fréquentés par 432 personnes (243 hommes,
132 femmes et 57 personnes non binaires, dont 45 personnes trans). Ces événements ont permis
à 69 personnes de découvrir l’association.

Soirée jeux de société

Les apéros sans jugement ont lieu normalement chaque
dernier lundi du mois sauf en décembre, cependant cette
année nous avons eu envie de varier les motifs pour nous
retrouver et avons organisé des apéros supplémentaires
pour les membres autour d’une soirée jeux de société ou
encore karaoké. Nous avons organisé 2 apéros spéciaux
et y avons accueilli 52 personnes (30 hommes, 16 femmes
et 6 personnes non binaires, dont 4 personnes trans). 
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repas de
fin d’année
Lors de notre repas de
fin d’année, nous étions
22 personnes (12
hommes, 8 femmes et 2
personnes non-binaires,
dont 2 personnes
trans). Un temps
convivial pour fêter la
fin de l’année.

sortie culturelle

Ateliers

Dans le cadre de la sortie
d’un film sur les parcours
de personnes en
demande d’asile, nous
avons organisé une sortie
culturelle avec nos
membres pour aller voir
ce film. Au total, 17
membres ont participé
(10 hommes, 5 femmes et
2 personnes non-binaires
donc aucune personne
trans).

L’association a eu l’occasion de
proposer 3 ateliers cette année.
Nous avons proposé un atelier
d’expression corporelle, un atelier de
création de pancarte pour la Marche
des Fiertés et un atelier couture.
Nous avons accueilli sur ces ateliers
23 personnes (16 femmes, 14
hommes et 4 personnes non binaires,
dont 4 personnes trans).

drag-show

En partenariat avec le Crous Amiens-Picardie, nous
avons proposé un Drag-Show au sein du restaurant
universtaire St-Leu pour les étudiant⸱e⸱s qui y
mangent.

Deux de nos militant⸱e⸱s ont ainsi proposé un show
Drag portant sur l’isolement vécu par les
personnes LGBTQIA+ et il était possible pour les
étudiant⸱e⸱s de venir à notre rencontre ou bien celle
du Service de Santé Étudiante après le show.

Une centaine d’étudiant⸱e⸱s ont ainsi pu assister à
ce moment.
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Sensibilisation
STANDS / Salons associatifs

En 2024, notre association a plus que doublé sa participation à des stands ou des salons
associatifs. Ce sont 27 stands que nous avons tenus sur l’année!

Notre force de mobilisation nous permet en effet d’être présent⸱e⸱s en nombre tout au long
de l’année sur ces événements qui nous permettent de visibiliser le travail de l’association,
sensibiliser les personnes aux discriminations et même de recruter des personnes qui
souhaitent s’investir à nos côtés.

Parmi les événements auxquels nous avons pris part, on retrouve des stands dans tous les
pôles de l’Université de Picardie Jules Verne, auprès d’un public scolaire ou bien des
événements plus globaux comme le Festival R4, la Journée d’Accueil des Étudiant·e·s, le
1er mai ou encore AGORA : le salon des associations. Tout autant d’événements qui nous
permettent de représenter nos luttes sur l’espace public et de dialoguer avec les personnes
venant à notre rencontre.
Nous remercions les organisateur·rice·s de nous avoir invité·e·s à ces nombreux moments.

Ainsi, nous avons rencontré 3269 personnes (1710 femmes, 1450 hommes et 109 personnes
non binaires, dont 73 personnes trans). 2000 personnes ont découvert l’association par ce
moyen. 

En comparaison avec 2023, nous avons touché un millier de personnes en plus.
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interventions en milieu scolaire

En 2024, nous avons poursuivi le développement de l’axe d’interventions en milieu
scolaire de l’association.

Nous avons réalisé 7 interventions au sein de 2 établissements, au total nous avons
pu sensibiliser 116 élèves  aux discriminations avec un focus sur les LGBTQIA+phobies.
Nous intervenons au moyen de méthodes d’éducation populaire de manière à
permettre aux élèves de s’approprier ce temps afin de se sentir à l’aise pour poser des
questions, débattre avec leurs camarades et créer un espace d’échange où tout le
monde est sur le même pied d’égalité.

Par ailleurs, parmi nos salons associatifs, 4 se sont déroulés dans un établissement
scolaire ou uniquement envers un public scolaire, nous avons pu rencontrer 863 élèves
lors de ces moments portant donc le nombre total d’élèves rencontré·e·s à 1426.

En fin d’année, notre association a obtenu l’agrément d’association éducative
complémentaire de l’enseignement public sur l’Académie d’Amiens. Il ne fait aucun
doute que cette reconnaissance de la qualité de nos interventions va nous permettre de
développer grandement cet axe d’action au sein de l’association en 2025.
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Quelques avis d’élèves
récoltés anonymement :



ciné-débats

Cette année, notre association a publié 1 vidéo et 6 shorts (contre 7 vidéos en 2023)
sur notre chaîne YouTube et sur nos réseaux sociaux.

Sur YouTube, les vidéos publiées avant 2024 ont cumulé 653 vues (contre 571 vues
en 2023) et nos vidéos ont été visionnées 34 heures en 2024 contre 66 heures en
2023. Ce sont des statistiques cohérentes avec la baisse du nombre de publications
en lien avec une forte mobilisation de terrain de nos bénévoles.

Festival Hauts en
Couleur

Vidéo retour sur l'édition 2024 du festival Hauts⸱en⸱Couleur
pour commémorer la journée mondiale de lutte contre
l'homophobie, la biphobie et la transphobie : le 17 mai. 

Publication le
22 juin 2024
185 vues

vidéos

conférences
Nous avons eu l’occasion d’être
présent⸱e⸱s sur 5 conférences
et tables-rondes. Nous avons
notamment pu évoquer les
discriminations
LGBTQIA+phobes dans le cadre
du travail et le harcèlement en
milieu scolaire à l’Université
Picardie Jules Verne. Aussi,
nous sommes intervenu⸱e⸱s

En 2024, nous avons animé 2 ciné-débats :
un avec le Ciné St-Leu dans le cadre d’un film parlant
de l’homophobie et du coming-out en Roumanie ;
un autre dans le cadre du Festival International du
Film d’Amiens sur une romance lesbienne.

Ce sont des temps importants d’échange et de
sensibilisation passant par l’art. Nous avons touché 88
personnes (28 hommes, 49 femmes et 11 personnes
non-binaires, dont 5 personnes trans).

dans le cadre d’une journée d’étude portant sur la  
prise en compte du genre dans le travail social à
l’APRADIS. Enfin, nous avons été sollicité·e·s pour
intervenir sur l’accompagnement des personnes
LGBTQIA+ par la Préfecture de la Somme.

591 personnes ont pu assister à nos interventions (326
femmes, 241 hommes et 24 personnes non-binaires,
dont 13 personnes trans).
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Quiz

QUIZ Nombre
d'utilisations

Taux de
réussite

69 2.75/10

23 4/10

17 6.5/10

18 4/10

15 3.5/10

21 3.25/10

Total / moyenne 163 4/10

Les quiz en ligne développés en 2022 sont des jeux qui
servent souvent de brise glace sur les salons. Ils
permettent une sensibilisation ludique et donnent un
score immédiat aux personnes. Ils font l'objet d'une
analyse nous permettant de mieux comprendre les
différences de connaissances sur les communautés
désignées par le sigle LGBTQIA+.

Ils totalisent 163 utilisations en 2024 contre 70
utilisations en 2023. La moyenne de 4/10 est
légèrement en chute par rapport à l’année passée
(5/10).

Ondes en couleurs

Dans la continuité du partenariat avec Radio Campus Amiens, nous avons
continué le projet de notre propre émission de radio nommée “Ondes en
Couleurs”. Cette émission est dédiée à des thèmes queer, des sujets
d’actualité, d’histoire ou de culture LGBTQIA+ d’ici et d’ailleurs. Elle est
participative, les thèmes émergent des rencontres entre nos militant·e·s qui
échangent sur leur parcours et leurs connaissances mais aussi des rencontres
que peut faire notre association avec d’autres collectifs engagés.

Au total, ce sont 3 épisodes qui ont été diffusés. En 2023, nous en avions
diffusés 10 épisodes, cela représente une forte baisse dû à la forte mobilisation
de nos bénévoles sur des événements en présentiel. Au total, ce sont 6
personnes qui ont pu intervenir lors des émissions en 2024. 

Une fois l’épisode diffusé, nous le publions sur notre Soundcloud et sur notre
site pour faire perdurer ce contenu à travers le temps et que tout le monde
puisse le réécouter à tout moment. En 2024, nous avons recensé 165 écoutes.
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Accompagnement
Notre association accompagne les personnes
LGBTQIA+ et leur entourage sur 3 grands thèmes :

les personnes victimes de LGBTQIA+phobies
les personnes en parcours de transition
les personnes en parcours de demande d’asile
en raison de persécutions dans leur pays liées à
l’orientation sexuelle ou à l’identité de genre

Notre accompagnement se manifeste par des
entretiens physiques ou distanciels. Il nous arrive
également d’accompagner les personnes en rendez-
vous avec d’autres structures actrices de leur
accompagnement.

Il arrive également que les personnes rentrent dans
plusieurs catégories d’accompagnement. 

Par ailleurs, en plus de ces catégories, nous sommes
régulièrement contacté·e·s par des personnes
LGBTQIA+, en questionnement ou leur entourage
qui cherchent souvent des réponses à leurs
questions ou une orientation envers des
professionnel⸱le⸱s de santé accueillant·e·s sur nos
sujets.

Accompagnement PARCOURS TRANS
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Le travail entamé en 2023 visant à ouvrir un axe d’accompagnement envers les
personnes en parcours de transition sur les aspects administratifs, médicaux et
sociaux a perduré.

Cette année, ce sont 11 personnes (2 personnes transféminines, 8 personnes
transmasculines et 1 personne en questionnement dont 4 personnes non-binaires)
qui ont été accompagné dont 3 mineur⸱e⸱s, par ailleurs nous avons également
accompagné 1 personne de l’entourage d’une personne trans, au total 14
entretiens ont été réalisés.

Aspect social
38.1%

Aspect médical/orientation
28.6%

Aspect administratif
23.8%

Violences
9.5%Parmi les sujets évoqués au

cours des
accompagnements, on
remarque que l’aspect
social est généralement
abordé plus souvent que
les autres.



Notre association a accueilli et accompagné en 2024 des personnes migrantes et/ou en demande d’asile venant de 13 pays en raison des
persécutions liées à leur orientation sexuelle ou à leur identité de genre.

2024 marque la première année où la question de l'identité de genre est posée avec une volonté de transition, dans les années précédentes
le sujet n'était pas présenté dans ce lexique occidental et était classé comme « lié à la sexualité ».

Nous avons assuré un accompagnement personnalisé pour 81 personnes ressortissantes de 13 pays différents : République Démocratique
du Congo (51), Nigéria (13), Cameroun (4), Guinée (2), Russie (2), Sénégal (2), Angola (1), Arménie (1), Côte d'Ivoire (1), Chine-Tibet (1), Mali (1),
Sierra Léone (1), Togo (1). 

Accompagnement des populations migrantes 
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Hommes
59.3%

Femmes
40.7%

La nature de cet accompagnement s'avère très complexe car les personnes sont souvent
victimes de syndrome post-traumatique en lien avec les événements subis dans leur pays ou
lors de leur parcours migratoire.

Nous pouvons constater une augmentation des sollicitations par rapport à 2023 en particulier
par les femmes (48 hommes et 33 femmes). Nous ne comptabilisons pas de mineur·e·s pour
2024 car nous n'avons été sollicité·e·s que par des personnes majeures. En revanche, des
mineur·e·s font partie des approbations au statut de réfugié·e car iels font partie d'une cellule
familiale. 

Entretiens et partenariats
En 2024, les bénévoles ont mené 57 entretiens individuels (26 femmes
et 31 hommes) et 3 entretiens collectifs au dernier trimestre 2024. Ces
derniers ont été mis en place pour répondre à une demande croissante et
donner une connaissance de base aux victimes sur leurs droits et leur
possibilités d’agir. Les entretiens collectifs tendent à devenir des
formations d'introduction aux membres afin que l'ensemble des
bénévoles disposent de ces connaissances.

Concernant les entretiens individuels, 31 (16 femmes et 15 hommes) se
sont faits au Point d'Accès au Droit de l'Espace Dewailly dans le cadre du
partenariat avec la ville d'Amiens.

Nous avons remarqué que les créneaux de rendez vous à Dewailly se sont
avérés insuffisants, 15 entretiens (2 femmes et 13 hommes) se sont faits
chez un bénévole, puis 5 (4 femmes et 1 homme) au local de
l'association après son obtention.

Point d’accès au droit
54%

Chez un bénévole
26%

Local de l’association
9%

CADA
11%

Femmes
46%

Hommes
54%

Nous continuons à travailler la prise en charge des victimes conjointement avec d'autres organismes du territoire. Nous avons initié un
travail plus étroit avec COALLIA. Nous avons été sollicité·e·s pour mener des entretiens dans leur CADA (Centre d’Accueil de Demandeurs
d’Asile). Nous y avons mené 6 entretiens (4 femmes et 2 hommes). Un travail est poursuivi pour consolider notre collaboration afin
d'améliorer la prise en charge des publics.
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Territoire
Les personnes accompagnées nous trouvent par elles-même ou nous sont envoyées par des cabinets d'avocats, des psychologues, des
psychiatres, des services sociaux et d'autres associations d'aide aux victimes.

Le manque d'organisme interlocuteur pour les personnes LGBTQIA+ migrantes et la qualité de notre travail depuis 2019 expliquent cette
demande croissante. Nous avons des demandes de l’ensemble des Hauts-de-France (départements 80 / 60 / 02 / 62) mais aussi au delà
(départements 44 / 35). Force est de constater que les ressources sont insuffisantes, ce qui explique nos difficultés matérielles et humaines
pour répondre à cet aspect peu visible des violences faites aux personnes LGBTQIA+.

Obtention de statut
L'association a accompagné 18 personnes dans l’obtention de leur statut de réfugié en 2024 (4 femmes,
10 hommes et 4 mineur·e·s). Nous souhaitons les féliciter pour leur réussite ! Aucune des personnes
accompagnées ne s'est vu octroyer la protection subsidiaire. 

Hommes
55.6%

Femmes
22.2%

Mineur·e·s
22.2%

Évolution dans le temps
Cela fait un peu plus de 5 ans que l'association accueille et accompagne des personnes en demande
d'asile. Un regard chiffré sur ces années nous permet de voir l’évolution de cette mission au sein de
Flash Our True Colors.

Hommes Femmes Mineur·e·s Total

2019 2020 2021 2022 2023 2024
0

5

10
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25

Approbation par année 
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Depuis 2019, notre association a accompagné 74 personnes dans
l’obtention de leur statut (36 hommes, 21 femmes et 15 mineur·e·s).

2019 2020 2021 2022 2023 2024
0
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Évolution des personnes migrantes par genre 

OFPRA CNDA Réexamen OFII
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2019
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2024

Approbation par instance
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Accompagnement des victimes

Cette année, l’association a accompagné 5 personnes victimes
de discriminations et/ou de violences. Ces accompagnements
ont mené à 7 entretiens et 2 accompagnements au dépôt
de plainte.

Parmi les personnes accompagnées se trouvaient 3 hommes,
1 femme et 1 personne non-binaire.

Insultes LGBTQIA+phobes
42.9%

Harcèlement en ligne
14.3%

Chantage et travail du sexe forcé
14.3%

Harcèlement scolaire
14.3%

Agression
14.3%



Formation
La nature de notre activité conduit nos militant·e·s à devoir développer des compétences spécifiques afin d’assurer la qualité du travail
envers les différents publics. En 2024, nous avons poursuivi la mise en œuvre d’un axe de formation au sein de l’association. 

Sur l’année, ce sont 7 actions de formation auxquelles nos bénévoles ont participé pour un total de 20 séances. Sur l’axe de formation, ce
sont 12 bénévoles de l’association qui ont pu se faire former ou intervenir en tant que formateur·rice et ainsi valoriser leurs savoir-faire.

FORMATION Interne FORMATION d’organismes

Interventions en milieu scolaire Animation d’un atelier sur les émissions de radio
de lutte/de défense des droits
En juin 2024, un de nos bénévoles s’est rendu à
Orléans pour les rencontres nationales de Radio
Campus France afin d’y évoquer l’émission de radio
Ondes en Couleurs réalisée par notre association en
partenariat avec Radio Campus Amiens et échanger
sur les modalités de création d’une telle émission.

Création d’une formation à destination des travailleur·euse·s sociaux
accompagnant les jeunes transgenres
Bien que nous n’ayons pas eu l’occasion en 2024 d’animer une formation à destination
d’un organisme, nous avons reçu une sollicitation pour former des travailleur·euse·s
sociaux oeuvrant dans l’accompagnement des jeunes transgenres sous main de justice.
Cette formation aura lieu courant 2025.

Une formation qui
permet de définir
auprès des bénévoles
l’approche de notre
association pour parler
des discriminations en
milieu scolaire.
Elle exerce nos militant·e·s à la posture
d’intervenant·e. Parmi les 5 participant·e·s
: 3 hommes et 2 personnes non binaires
dont aucune personne trans.
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Incubateur d’innovation sociale de la Machinerie
Un de nos militant·e·s a souhaité développer un projet de salariat au sein de l’association qui devrait
voir le jour dans les prochaines années et a donc rejoint l’incubateur d’innovation sociale KatalyZe de
la Machinerie : un programme de formation de 4 mois à raison d’une journée par semaine sur de
multiples thématiques autour de la gestion d’une structure de l’Économie Sociale et Solidaire. Au
programme, communication, marketing, modèle économique, comptabilité, ressources
humaines, compréhension des différentes institutions... Ce programme de formation initialement
commencé en 2023 s’est terminé en 2024.

FORMATION EXTERNE
Accueillir et accompagner les femmes migrantes primo-arrivantes face aux discriminations et aux
violences avec l’ADRIC
L’ADRIC (Agence de Développement des Relations Interculturelles pour la Citoyenneté) a organisé une
formation à Amiens en 3 jours sur l’accueil et l’accompagnement des femmes migrantes primo-arrivantes.
Deux de nos militant·e·s ont pu y participer et ainsi approfondir leurs connaissances sur le droit au séjour, les
violences faites aux femmes migrantes (notamment les mutilations sexuelles) et les données sur ce public.

Certificat de formation à la gestion associative (CFGA)
Afin de consolider et certifier leurs compétences en gestion associative, deux
administrateur·rice·s de l’association ont obtenu leur Certificat de Formation à
la Gestion Associative à la Maison des Associations d’Amiens Métropole
(MAAM). Cette formation d’une semaine complétée par un stage pratique de 20
jours qui se sont faits au sein de notre association permet une meilleure
appréhension de la gestion administrative associative. Par ailleurs, d’autres
formations de la MAAM ont été suivies par nos membres en 2024.
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Grâce à une subvention du Fond de Développement de la Vie Associative, deux formations ont été sollicitées par notre association envers
des associations expertes de sujets sur lesquels nous avions des besoins de formation :

L’ensemble de ces temps de formation permettent également à nos militant·e·s de développer le réseau de l’association et de faire des
rencontres enrichissantes.

Formation à la réduction des
risques en santé sexuelle avec
SAFE

Dans l’optique de
commencer un axe de travail
au sein de l’association sur la
santé sexuelle, nous avons
bénéficié d’une journée de
formation avec l’association
SAFE. 5 de nos militant·e·s

Formation à l’accompagnement des
personnes LGBTQIA+ en demande d’asile
avec l’ARDHIS

Un de nos bénévoles en charge de
l’accompagnement des personnes migrantes

LGBTQIA+ a pu participer à une formation répartie en 4 matinées avec l’ARDHIS
(Association pour la Reconnaissance des Droits des personnes Homosexuelles et
Transgenres à l’Immigration et au Séjour).

Il a ainsi pu approfondir l’accompagnement dans le cadre d’une demande d’asile en
raison de l’orientation sexuelle ou de l’identité de genre et notamment la rédaction
du récit, la préparation à l’entretien OFPRA ainsi que l’accompagnement d’un recours
à la CNDA.

FORMATION EXTERNE (FDVA)

(3 hommes, 1 femme et 1 personne non-binaire)
dont 1 personne trans ont pu y participer et
s’informer sur les dispositifs de réduction des
risques de santé sexuelle, d’injections de
traitements hormonaux mais aussi de
consommations de produits psycho-actifs.
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Festival Hauts⸱en⸱Couleur
 Le 17 mai est la Journée Internationale de Lutte contre l’Homophobie, la Transphobie et la
Biphobie : la journée IDAHOT (de son acronyme anglais).

Sur le territoire amiénois, à l’origine de l’impulsion de notre association, cette journée est célébrée
sous forme de festival depuis 2012.

Pour la programmation, nous avons pu être épaulé·e·s par de nombreux partenaires cette année :
associatifs et militants : Divergenre, Compagnie de théâtre Pas à Passo, Fédération sportive
LGBT+
culture engagée : Cité Carter, le Festival International du Film d’Amiens, la Maison de la Culture
institutionnels : la ville d’Amiens pour le financement ainsi que le CROUS Amiens-Picardie et
l’Université de Picardie Jules Verne.

Ainsi, le Festival a pu connaître une
programmation très diverse
s’intéressant à une grande diversité
de sujets : sport, milieu étudiant,
violences faites aux personnes
LGBTQIA+ dans le monde, temps de
fête et de revendication...
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PROGRAMMATION

Stand de sensibilisation
au restaurant universitaire

St-Leu du CROUS

Atelier Théâtre de
l’Opprimé avec Pas à Passo

à la Briqueterie

Conférence sport et
personnes LGBT avec la

Fédération Sportive LGBT+

Soirée d’inauguration
au Café Côté Jardin

de la Maison de la Culture

Ciné-débat sur Rafiki
avec le FIFAM au Cinéma

Orson Welles

Stand de sensibilisation
avec l’Université de Picardie

Jules Verne

Atelier Drag Poetry animé
par Divergenre au Corner

Rassemblement
revendicatif devant l’Hôtel

de Ville

Bal des Couleurs avec Cité Carter : Drag-Show,
atelier Glow-up, concert de la Reine Garçon,
photobooth, défilé queer avec un DJ set du

Caméléon, exposition

Notre association a reçu 697 personnes (297
hommes, 331 femmes, 69 personnes non binaires)
dont 74 personnes trans sur l’ensemble des
événements que nous avons mis en place.
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Rayonnement
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Notre rayonnement régional ne s’est pas arrêté de
grandir en 2023, il s’est élargi encore davantage en
2024.

Les origines du public de l’association et ses lieux
d’action se situent, en plus d’Amiens, dans 28 autres
villes ou villages dont 8 qui se trouvent dans l’Oise
et 2 dans l’Aisne.

L’association touche ainsi à travers ces événements un
public de la métropole amiénoise, mais également bien
au-delà sur le territoire rural samarien et isarien.

En 2024, afin d’entretenir nos partenariats et faire
réseau avec différents acteurs, nous avons été
amené·e·s à participer à 20 actions à portée
régionale en dehors d’Amiens dont des interventions
en milieu scolaire, 5 salons associatifs, 5 rencontres de
réseau avec notamment des associations LGBTQIA+ du
territoire national, ainsi que 3 Marche des Fiertés.

Origines
du public

Lieux d’action et
origines du public

Siège social :
Amiens

rayonnement régional
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rencontres de
réseau

actions de sensibilisationmarches des fiertés
Entre Lille, Arras et Saint-Quentin, notre
association s’est pleinement mobilisée pour
soutenir les Marches des Fiertés en Picardie
et dans les Hauts-de-France. Cela nous
permet de renforcer nos liens avec les
associations LGBTQIA+ du territoire en venant
les appuyer, comme elles le font d’ailleurs
régulièrement elles-mêmes lors de la Marche
des Fiertés d’Amiens.

Par ailleurs, nous
avons tenu un stand
sur chacune de ces
Marches
notamment pour
mettre en avant des
actions innovantes
que nous menons.

La sensibilisation n’est pas réservée aux grandes villes, c’est pourquoi nous
portons un intérêt particulier dès lors qu’il nous est proposé d’intervenir en
dehors d’Amiens. Cette année, nous avons pu sensibiliser au moyen d’un
stand à Revelles, Montdidier, Abbeville, Ham et Beauvais.
Ce sont des temps d’une grande richesse qui nous permettent de constater,

contrairement aux préjugés, que le
milieu rural tient à se saisir des sujets
de lutte contre les discriminations.
Nous sommes également intervenu⸱e⸱
s au sein d’établissements scolaires à
Doullens et Bourbourg.

Par l’intermédiaire notamment de la
Fédération LGBTI+, nous avons eu
l’occasion de participer et/ou
d’organiser des  temps d’échange
avec des associations LGBTQIA+ à
Lyon, Angers, Lens et Arras. Par
ailleurs, nous avons participé à des
rencontres nationales en lien avec
notre émission de radio à Orléans.

Lieux de rencontres
de réseaux



Marche des Fiertés d’Amiens
Cette année, Amiens a accueilli sa
6ème Marche des Fiertés le samedi
29 juin 2024 fréquentée par près de
3500 personnes. Cet événement
porte plusieurs objectifs :

Commémorer les Émeutes de
Stonewall et l'ensemble des
luttes LGBTQIA+ ;
Faire connaître les structures de
lutte contre les discriminations
au grand public ;
Donner une plateforme
d'expression aux personnes et
aux associations LGBTQIA+ ;
Dénoncer les discriminations
subies par les personnes
LGBTQIA+, qu'elles soient locales,
nationales ou internationales.

Depuis 2023, La Marche est coordonnée entièrement par notre association qui assure un dialogue toute l’année au travers de plusieurs
réunions avec les associations, institutions, syndicats et commerces qui souhaitent s’engager dans l’organisation de cet événement.

Aussi cette année, le Conseil Départemental de la Somme et la DILCRAH par l’intermédiaire de la Préfecture de la Somme ont rejoint la
ville d’Amiens dans le financement de l’événement. Nous sommes heureux·ses de recevoir un soutien plus important des institutions du
territoire sur cet événement essentiel pour les personnes LGBTQIA+.

Contexte
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En 2024, la Marche des Fiertés a eu lieu dans un contexte d’organisation tendu en lien avec le premier tour des élections législatives
provoquées par la dissolution de l’Assemblée Nationale qui avait lieu sur le même week-end. Les services de la municipalité n’ont pas pu
se mobiliser autant que les années précédentes notamment pour nous faire bénéficier de la mise à disposition de matériel.

Déambulation
Cette année, la déambulation disposait de 2 chars : un
de notre association et celui de la CFDT. Nous étions
également heureux·ses de compter sur la présence
d’une Batucada, d’un cortège revendicatif ainsi que
d’un cortège calme (sans bruit, à vitesse modérée). La
diversité des chars et des cortèges permet au public
d’avoir différentes manières de s’exprimer au travers
de cette marche.

Par ailleurs, l’ajout d’un cortège calme a permis de
rendre l’événement plus accessible pour les
personnes en situation de handicap notamment.

Village associatif

Le village associatif dont le but est de créer un espace d’échange et de
rencontre entre les milieux associatifs et syndicaux et les publics victimes
de discriminations. Nous remercions particulièrement la CGT, la CFDT, le comité
de quartier St-Leu, la Maison de la Culture, Picardie Debout, le MicMac et la ville
d’Amiens pour leur solidarité dans la mise en œuvre du village.

Nos bénévoles ont donc redoublé d’efforts pour pouvoir maintenir l’événement et
disposer du matériel nécessaire, notre réseau associatif et nos partenaires
syndicaux notamment ont été d’une grande aide, nous les remercions.
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Grâce à ce village et à la communication qui y était liée nous avons pu permettre la visibilisation de 16 associations (13 en 2023) de plusieurs
domaines : LGBTQIA+, féministes et prévention en santé, 2 structures publiques de santé sexuelle (0 en 2023) et 5 syndicats (4 en 2023).

Sur le village, 9 associations ont eu l’occasion de prendre la parole avant le départ de la Marche pour rappeler les combats passés et ceux à
venir. Par ailleurs, grâce à une action commune d’ENIPSE et du MAIL, il était proposé du dépistage VIH et Hépatites directement sur le
village associatif.

Passage piéton arc-en-ciel
La ville d’Amiens, sur la proposition de notre association
pour le jour de la Marche des Fiertés a décidé de peindre
temporairement un passage piéton arc-en-ciel au niveau
de la place René Goblet. Ce passage piéton, une
première, représente une nouvelle étape dans le soutien
apporté aux personnes LGBTQIA+ dans la ville d’Amiens.

Dégradations

Malheureusement, quelques jours après la Marche des Fiertés, le passage
piéton a été dégradé par des tags néo-nazis. Un acte d’une extrême
violence alors même que nous étions des milliers à marcher dans les rues
d’Amiens une semaine avant pour défendre une vision du monde plus
inclusive.

En réponse, notre association a organisé un rassemblement qui a réuni
plus de 200 personnes. Lors de ce rassemblement, nous avons
symboliquement recréé le passage piéton avec de la craie au sol.
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Comparaison
avec 2023Comptabilisation des participant·e·s par année pour les actions collectives

Moments Flash 251 138 -113 11 6 -5

Assemblées générales 19 36 +17 1 1 0

Apéros sans jugement 522 432 -90 11 11 0

Apéros spéciaux 150 52 -98 3 2 -1

Groupes de parole 6 0 -6 1 0 -1

Sorties 14 17 +3 1 1 -1

Ateliers 23 23 0 2 3 +1

Repas de fin d’année PP 22 +22 0 1 +1

Salons associatifs 2051 3269 +1218 11 27 +16

Conférences 140 591 +451 3 5 +2

Interventions scolaires 197 116 -79 12 7 -5

Formation interne 89 5 -84 6 1 -5

Formation d’organismes 43 18 -25 2 1 -1

TOTAL 3505 4719 +1214 64 66 +2

PP = pas planifiée

Type d'action 2023 2024
Évolution

participant·e·s
Organisée

en 2023
Organisée

en 2024
Évolution

orga

Comptabilisation des participant·e·s par année pour les événements

Festival IDAHOT 915 697 -218 1 1 0

Marche des Fiertés
d’Amiens

3500 3500 0 1 1 0

TOTAL 4415 4197 -218 2 2 0
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Village pour la santé mentale
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En 2024, dans le cadre de l’investissement de notre
association au sein du Conseil Local de Santé
Mentale (CLSM) porté par la ville d’Amiens et d’un
appel à projets de l’Agence Régionale de Santé
sur l’organisation d’événements en octobre pour
les Semaines d’Information en Santé Mentale,
notre association a co-construit un projet avec les
acteurs du CLSM.

Ce projet visait à organiser la tenue de stands en
centre-ville d’Amiens sous la forme d’un village
pour la santé mentale avec comme objectifs :

Promouvoir la santé mentale et évoquer ce
sujet sur l'espace public
Aller à la rencontre des personnes et
déstigmatiser la santé mentale
Mieux faire connaître les structures oeuvrant
dans le champ de la santé mentale sur le
territoire

Cet événement fut une belle réussite et aura
permis une belle mobilisation de la part des
acteurs sur ce sujet.
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En effet, une vingtaine de structures s’est réunie pour participer à cette
journée permettant de proposer une belle diversité d’acteurs entre
institutions et associations.

Selon le bilan réalisé avec les structures participantes, c’est plus de 382
contacts qui ont été établis sur cette journée sur les stands.

L’action de s’installer en extérieur en plein centre-ville pour aller à la
rencontre des passant⸱e⸱s représentait un nouveau format pour la plupart
des intervenant⸱e⸱s.

Sans oublier que nous avons souhaité s’inclure dans la thématique annuelle
des Semaines d’Information : “En mouvement pour la santé mentale” en
proposant des ateliers de mise en mouvement sur le village mais également
des ateliers de marche urbaine au départ du village.

Ce fût, à y croire les retours à froid et à chaud des structures, un pari réussi. Il est notamment pointé
une convivialité et une ambiance chaleureuse, favorisées par un temps d’accueil apprécié de tous⸱tes ;
une action innovante profitant d’un bon emplacement ;
une équipe organisatrice prévenante et expérimentée qui a su créer les conditions propices à une bonne première (matériel,
logistique, réunions) ;
une belle diversité d’acteurs créant une représentation fidèle des parties prenantes du territoire sur le sujet.

Une première laisse forcément place à des axes d’amélioration :
la météo n’était malheureusement pas au rendez-vous ;
un autre emplacement du centre ville à l’opposé serait peut-être plus pertinent que proche de la gare, avec une disposition des stands à
parfaire ;
une meilleure communication en amont et un relai des institutions locales pour informer sur la tenue de l’action ; 
la mise en œuvre d’éléments de communication sur le village pour visibiliser l’action auprès des passant⸱e⸱s.



Bilan du bénévolat
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Marche des Fiertés d'Amiens
23.8%

Administration
22%

Sensibilisation
19.4%

Accompagnement
8.1%

Festival
6.8%

Communication
5.5%

Lutte contre l'isolement
4.9%

Formation
3.9%

Rayonnement régional
3%

Village pour la santé mentale
2.5%

Le bénévolat est essentiel pour faire fonctionner l’association. Cette année, c’est plus de 60 bénévoles actifs et plus d’une centaine de
bénévoles ponctuels qui se sont investis dans les projets que nous menons. Au total, nous comptabilisons 7203 heures de bénévolat.

On peut voir sur le graphique ci-dessous que l’administration de l’association, la sensibilisation et l’organisation de la Marche des Fiertés
représente 65% de notre activité. 

Un grand merci à tous⸱tes les bénévoles, membres et administrateur⸱rice⸱s de l’association qui l’a font vivre !



Bilan moral
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L’année écoulée a marqué une étape déterminante dans l’évolution de notre association. Après deux ans de fonctionnement à plein
régime, nous avons confirmé notre capacité à tenir un rythme soutenu dans la durée.

Notre axe de sensibilisation a connu une croissance significative. Nous avons été sollicité·e·s dans des contextes nouveaux, par des
publics inattendus et de plus en plus variés, il est indéniable que la refonte de notre communication en ligne l’an dernier en est sûrement
une des causes. Cette demande croissante a eu un impact direct sur nos autres axes : nous avons dû faire des arbitrages parfois difficiles
dans nos engagements, afin de pouvoir assurer un fonctionnement soutenable pour nos bénévoles. La priorité donnée à nos actions envers
le public, et notamment le public jeune, s’est révélée payante au dernier trimestre de 2024 où nous avons obtenu l’agrément de l’Académie
d’Amiens pour intervenir en milieu scolaire. 

Cependant, notre présence sur le terrain, de plus en plus assumée et identifiée, a eu pour conséquence de nous placer en première ligne
face aux actes violents. Plusieurs fois dans l’année, nos bénévoles ont été pris·e·s pour cible sur l’espace public lors d’actions.

Notre axe de formation a grandement évolué, contrairement à 2023 où la transmission des savoirs reposait principalement sur les échanges
entre militant·e·s, nous avons davantage sollicité des intervenant·e·s extérieurs pour apporter des compétences spécifiques au sein de
l’association. La formation interne s’avère être un pilier important pour nos luttes que l’association devra encore davantage investir dans les
années à venir pour amplifier sa structuration.

L’accompagnement concentre une grande part de notre activité. Cet axe est d’autant plus dense que les demandes s’organisent par vagues,
arrivant souvent simultanément, créant des périodes de forte mobilisation. La rétrospective menée sur 5 années d’accompagnement à la
demande d’asile met en lumière le besoin croissant de moyens pour répondre au volume préoccupant de demandes que nous
recevons. La diversité des situations rencontrées implique souvent de mobiliser plusieurs compétences en parallèle, ce qui renforce notre
approche intersectionnelle et améliore la pertinence de notre prise en charge.



Bilan moral
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La mise à disposition de locaux cet été représente un tournant décisif pour l’association. Disposer enfin d’un espace dédié transforme
profondément notre fonctionnement. Ce lieu offre un véritable confort de travail à nos militant·e·s en nous permettant de mieux nous
organiser et il contribue à la création d’un sentiment de communauté. Pour la première fois, nous pouvons « nous poser » et durablement
réussir.

Un projet d’accueil de volontaire en service civique a été construit en fin d’année pour l’an prochain. Ce choix témoigne de notre volonté
d’offrir un accompagnement plus approfondi à la jeunesse engagée à nos côtés, et, possiblement, de structurer davantage notre
mobilisation.

Progressivement, malgré le manque de moyens, l’association se professionnalise. Les actions menées, parfois simultanément, leur
diversité, le renforcement de notre participation à des réseaux partenaires, tant de démarches qui montrent la maturité acquise par
l’association et la mise en œuvre d’une vision “long terme” qu’elle arrive de mieux en mieux à appliquer sur tous les plans.

L’association rayonne à la fois dans les autres villes de la région Hauts-de-France mais également dans son territoire rural. A nouveau, un
quart de nos actions se sont déroulées en dehors d’Amiens.

Pour conclure, l’année 2024 vient démontrer notre capacité à nous structurer et à continuer malgré le contexte et parfois contre lui. L’arrivée
de locaux, l’obtention de l’agrément, la professionnalisation progressive et l’élargissement de notre rayonnement deviennent alors les
preuves concrètes que notre persévérance porte ses fruits, solidement.


